WINTER-SPORTVEREIN
ST. JOHANN IM PONGAU

www .wintersportverein.at

STATUTEN

des

WSV St. Johann im Pongau

beschlossen anlasslich der Generalversammlung am 28. Oktober 2005, aufgrund der
Aufforderung der LSO Salzburg die Vereinsstatuten im Sinne des Vereinsgesetzes 2002,
neu zu uberarbeiten und zu beschliel3en.

8 1: Name, Sitz und Tatigkeitsbereich

Der Verein fihrt den Namen Wintersportverein St. Johann im Pongau, in der Folge
WSV genannt.

Er hat seinen Sitz in St. Johann im Pongau und erstreckt seine Tatigkeit auf den
Skisport.

8 2: Zweck

1. Der Zweck des Vereins besteht in der Forderung und Verbreitung des Skisports.
Insbesondere obliegt ihm die Durchfiihrung eigener sportlicher und gesellschaftlicher
Veranstaltungen, Schulungen, Vortrage, Skiwettkdmpfe, Betreibung einer
permanenten Zeitmessstrecke, Unterhaltungen, die Herausgabe von Druckschriften
und dgl.

2. Die Vereinstétigkeit des WSV ist nicht auf Gewinn ausgerichtet und in allen Belangen
gemeinnitzig im Sinne der Bundesabgabenordnung.

3. Die Funktionare des WSV fihren die Geschéafte ehrenamtlich.

8 3: Mittel zur Erreichung des Vereinszwecks
Der Vereinszweck soll durch nachstehende ideelle und materielle Mittel erreicht werden:
Ideelle Mittel:

Pflege des Sports in allen anerkannten Sportarten

Durchfihrung eigener sportlicher, gesellschaftlicher und kultureller Veranstaltungen
Errichtung oder Betrieb von Sportstatten und Sportheimen

Herausgabe von Mitteilungsblattern, Zeitschriften und anderen Druckwerken
Errichtung einer Bibliothek und Videothek

Erteilung von Unterricht, sportliche Schulungen, sportliche Aus-, Fort- und
Weiterbildung

Materielle Mittel (Geld und Sachwerte):

1. Mitgliedsbeitrage, die jeweils von der Generalversammlung festgelegt werden

2. Subventionen und sonstige Beihilfen 6ffentlicher und/oder privater Institutionen

3. Geld- und Sachspenden, Verméachtnisse, Erbschaften und sonstige Zuwendungen,
Bausteinaktionen

Flohmérkte und Basare

Warenabgabe (Verkauf von Sportutensilien)

Veranstaltungen

Werbung jeglicher Art (einschlie3lich Bandenwerbung)
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8. Sponsoring

9. Vermietung und Uberlassung von Sportanlagen oder Teilen davon
10.Vermietung des Vereinsbusses

11. Abhaltung von Kursen

12.Zinsertrage und Beteiligungsertrage

8§ 4: Arten der Mitgliedschaft
Mitglieder kbnnen physische wie juristische Personen werden.
Die Mitglieder unterscheiden sich in:

1. Ordentliche Mitglieder, das sind jene, die sich voll an der Vereinsarbeit beteiligen.

2. Aulierordentliche Mitglieder sind solche, die den Verein fordern.

3. Ehrenmitglieder, das sind jene, die wegen besonderer Verdienste Uber Antrag, durch
die Generalversammlung dazu ernannt werden und sind dadurch von der Entrichtung
eines Mitgliedsbeitrages befreit.

8§ b: Erwerb der Mitgliedschaft

1. Uber die Aufnahme ordentlicher oder auRerordentlicher Mitglieder entscheidet das
Leitungsorgan (Vorstand). Die Aufnahme kann ohne Angabe von Grinden verweigert
werden.

2. Vor Entstehen des Vereins erfolgt die Aufnahme von Mitgliedern durch die
Vereinsgrunder nur vorlaufig; diese Mitgliedschaft wird erst mit Entstehung des
Vereins wirksam.

8 6: Beendigung der Mitgliedschaft

Durch Vereinsauflésung,

2. Durch freiwilligen Austritt mittels eingeschriebenem Brief. Der Austritt muss bis zum
31.12. jeden Jahres, mit Riicksendung der Mitgliedskarte des OSV, erfolgen,
ansonsten ist der Austritt erst zum nachsten Austrittstermin wirksam.

3. Durch Aberkennung der Mitgliedschaft. Diese kann erfolgen, wenn aufgrund eines von
einem Mitglied des Prasidiums beantragten Ausschlussverfahrens der Nachweis
erbracht wird, dass ein Vereinsmitglied den Vereinszweck nicht erfillt, das Ansehen
des Vereines schadigt oder Handlungen begeht, die sich gegen das Vereinsinteresse
richten.

4. Durch Beschluss einer Generalversammlung mit 2/3 Mehrheit der Stimmen. Gegen
diesen Beschluss ist kein Rechtsmittel zulassig.

5. Durch Tod des Mitgliedes.

=

87: Rechte und Pflichten der Mitglieder

1. Die Mitglieder sind berechtigt, an allen Veranstaltungen des Vereins teilzunehmen und
die Einrichtungen des Vereins zu beanspruchen. Das Stimmrecht (Vollendung des
15. Lebensjahres) in der Generalversammlung sowie das aktive und passive
Wabhlrecht stehen nur den ordentlichen und den Ehrenmitgliedern zu.

Jedes Mitglied ist berechtigt, vom Vorstand die Ausfolgung der Statuten zu verlangen.

Mindestens ein Zehntel der Mitglieder kann vom Vorstand die Einberufung einer

Generalversammlung verlangen.

4. Die Mitglieder sind in der Generalversammlung vom Vorstand Uber die Tatigkeit und
finanzielle Gebarung des Vereins zu informieren. Wenn mindestens ein Zehntel der
Mitglieder dies unter Angabe von Grinden verlangt, hat der Vorstand den betroffenen
Mitgliedern eine solche Information auch binnen vier Wochen zu geben.
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5.

Die Mitglieder sind vom Vorstand tGiber den gepriften Rechnungsabschluss
(Rechnungslegung) zu informieren. Geschieht dies in der Generalversammlung, sind
die Rechnungsprufer einzubinden.

Die Mitglieder sind verpflichtet, die Interessen des Vereines nach Kraften zu férdern
und alles zu unterlassen, wodurch das Ansehen und der Zweck des Vereins Abbruch
erleiden koénnte. Sie haben die Vereinsstatuten und die Beschlisse der Vereinsorgane
zu beachten und sind zur punktlichen Zahlung der Mitgliedsbeitrage in der von der
Generalversammlung beschlossenen Hohe verpflichtet.

8§ 8: Vereinsorgane

Organe des Vereins sind die Generalversammlung (88 9 und 10),
der Vorstand (88 11 bis 13), die Rechnungspriifer (8 14) und das Schiedsgericht (8 15).

80: Generalversammlung

1.
2.

Alle 2 Jahre findet die ordentliche Generalversammlung (Mitgliederversammlung) statt.

Der Obmann oder dessen Stellvertreter beruft einvernehmlich mit dem Vorstand
(Leitungsorgan), schriftlich, mit Bekanntgabe der Tagesordnung, die
Generalversammlung ein. Der Tag der Ausschreibung der ordentlichen
Generalversammlung gilt gleichzeitig als Wabhlstichtag fiir die Neuwahl des
Vorstandes. Die Ausschreibung der Generalversammlung hat mindestens zwei
Wochen vor dem festgesetzten Versammlungstermin zu erfolgen.

Eine aul3erordentliche Generalversammlung muss binnen einer Woche ab Antrag

ausgeschrieben werden und hat spatestens 14 Tage nach erfolgter Ausschreibung

stattzufinden,

a. wenn sie der Vorstand mit 2/3 Stimmenmehrheit beschlief3t

b. wenn ein Zehntel aller Vereinsmitglieder die Abhaltung einer auRerordentlichen
Generalversammlung unter Angabe des Grundes beim Vorstand beantragt

c. wenn die Rechnungsprifer einstimmig deren Einberufung unter Angabe des
Grundes verlangen.

Die Tagesordnung der ordentlichen Generalversammlung muss enthalten:
Feststellung der Stimmberechtigten und die Zuerkennung der Stimmenzahl
Genehmigung der Tagesordnung

Berichte Vorstand und Finanzreferent

Bericht der Rechnungsprufer

Beschlussfassung uber die Entlastung des Vorstandes

Wahl des Vorstandes

Wahl der Rechnungsprufer

Festsetzung der Mitgliedsbeitrage

Beschlussfassung Uber Antrage

Allfalliges
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Die Tagesordnung einer a.o. Generalversammlung muss mindestens die Punkte a), b),
c) der ordentlichen Generalversammlung beinhalten, ferner die Behandlung der
Antrage, die zur Einberufung gefuhrt haben.

Zusatzlich sind der Generalversammlung vorbehalten:

a. Beschlussfassung tiber Anderung der Vereinsstatuten
b. Beschlussfassung uber die Auflésung des Vereines

c. Verleihung und Aberkennung von Ehrenmitgliedschaften

Antréage an die ordentliche Generalversammlung sind spatestens 14 Tage, fur eine
aul3erordentliche Generalversammlung spatestens 7 Tage vor dem
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9.

Versammlungstermin, schriftlich (Postdatum) per FAX oder e-Mail an den Vorstand zu
richten.

Die Generalversammlung ist ohne Rucksicht auf die Anzahl der anwesenden
Mitglieder zum festgesetzten Tagungstermin beschlussfahig.

Die Generalversammlung fasst die BeschllUsse mit einfacher Stimmenmehrheit. Zur
Anderung der Statuten ist eine 2/3 Mehrheit erforderlich.

Bei Stimmengleichheit gilt der Antrag als abgelehnt.

8§ 10: Aufgaben der Generalversammlung
Der Generalversammlung sind folgende Aufgaben vorbehalten:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

9)
h)

)

Beschlussfassung uber den Voranschlag;

Entgegennahme und Genehmigung des Rechenschaftsberichts und des
Rechnungsabschlusses unter Einbindung der Rechnungsprufer;

Wahl und Enthebung der Mitglieder des Vorstands und der Rechnungsprifer;
Genehmigung von Rechtsgeschéften zwischen Rechnungsprtfern und Verein;
Entlastung des Vorstandes:

Festsetzung der Hohe der Mitgliedsbeitrage fur ordentliche und fur auf3erordentliche
Mitglieder;

Verleihung und Aberkennung der Ehrenmitgliedschaft;

Beschlussfassung tber Statutendnderungen und die freiwillige Auflosung des Vereins;
Beratung und Beschlussfassung Uber sonstige auf der Tagesordnung stehenden
Fragen.

§11: Vorstand
Der Vorstand besteht aus:

1.

stimmberechtigten Mitgliedern
Obmann/Obfrau und Stellvertreter/innen
Schriftfihrer/in und Stellvertreter/in
Kassier/in und Stellvertreter/in
Sportwart/in

Materialchef/in
Kampfrichterobmann/Obfrau

die jeweiligen Ehrenobmanner

@ropaoop

Mitglieder mit beratender Stimme:

a. Referenten zur Beratung in speziellen Sachgebieten
b. Fachwarte (Sektionsleiter)

c. Beirate

Sie werden von der ordentlichen Generalversammlung auf die Dauer von
2 Jahren gewahlt.

Der Obmann, im Verhinderungsfalle einer der Stellvertreter, vertritt den Verein nach
aul3en. Er ist gemeinsam mit einem Schriftfihrer, in Angelegenheiten finanzieller Art
und mit einem Kassier zeichnungsberechtigt.

Der Vorstand hat fur die Durchfiihrung der von der Generalversammlung gefassten
Beschlisse zu sorgen.

Der Vorstand wird vom Obmann/Obfrau, bei Verhinderung von seinem/ seiner/ihrem
Stellvertreter/in, fallweise einberufen und beschliel3t mit einfacher Stimmenmehrheit,
wobei bei Stimmengleichheit der Vorsitzende entscheidet.
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7. Scheidet ein Obmann vor Ablauf der 2-jahrigen Amtsperiode aus, so Ubernimmt einer
seiner Stellvertreter, der vom Vorstand bestimmt wird, die Amtsgeschafte bis zur
Neuwahl in einer aul3erordentlichen. Generalversammlung. Im Falle des Ausscheidens
eines anderen Mitgliedes des Vorstandes, kann die Kooptierung eines neuen
Mitgliedes des Vorstandes mit 2/3 Mehrheit, bei Anwesenheit von mindestens der
Halfte der Vorstandsmitglieder, erfolgen.

8. Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn alle seine Mitglieder eingeladen wurden und
mindestens die Halfte von ihnen anwesend ist.

8§ 12: Aufgaben des Vorstandes

Dem Vorstand obliegt die Leitung des Vereins. Es ist das ,Leitungsorgan® im Sinne des
Vereinsgesetzes 2002. Ihm kommen alle Aufgaben zu, die nicht durch die Statuten einem
anderen Vereinsorgan zugewiesen sind.

In seinen Wirkungsbereich fallen insbesondere folgende Angelegenheiten:
1. Uber Aufnahme und Ausschluss von Mitglieder zu entscheiden.
2. FuUr einen geregelten Vereinsbetrieb zu sorgen.

3. Samtliche dem Vereinszweck dienende Veranstaltungen zu organisieren (Kurse,
Vereinsfeste und sonstige).

4. Das Vereinsvermogen zu verwalten; ein Rechnungswesen einzurichten;
gegebenenfalls handelsrechtliche Bilanzierungsvorschriften zu beachten; ein Budget
zu erstellen, bei Eingehen von Verpflichtungen auf die finanziellen Mdglichkeiten des
Vereins Bedacht zu nehmen.

5. Den Beitragszahlungszeitraum festzulegen.

6. Eine (aul3er-)ordentliche Generalversammlung einzuberufen und dieser tber die
Tatigkeit und die finanzielle Gebarung zu berichten.

7. Innerhalb von funf Monaten nach Ablauf des Rechenjahres eine Einnahmen-
Ausgabenrechnung (Bilanz) und eine Vermdgensubersicht zu erstellen.

8. Auf die Feststellungen im Prifungsbericht zu reagieren und Gebarungsmangel
unverzuglich zu beseitigen bzw. Mal3hahmen gegen die Bestandsgefahrdung
einzuleiten; die Mitglieder Uber den Prifbericht und die getroffenen MalRnahmen zu
informieren.

9. Aufnahme und Kindigung von Angestellten des Vereins.
10. Statutendnderungen anzuzeigen.

8§ 13: Besondere Obliegenheiten einzelner Vorstandmitglieder

1. Der/die Obmann/Obfrau fiihrt die laufenden Geschéatfte des Vereins. Der/die
Schriftfihrer/in unterstitzt den/die Obmann/Obfrau bei der Fihrung der
Vereinsgeschatfte.

2. Der/die Obmann/Obfrau vertritt den Verein nach auf3en, schriftliche Ausfertigungen
des Vereins bedirfen zu ihrer Gultigkeit der Unterschrift des/der Obmanns/Obfrau
und/oder des/der Schriftfihrers/in, in Geldangelegenheiten (vermdgenswerte
Dispositionen) des/der Obmann/Obfrau und/oder des Kassiers/ der Kassiererin.
Rechtsgeschafte zwischen Vorstandsmitgliedern und Verein bedirfen der Zustimmung
eines anderen Vorstandmitglieds.
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Rechtsgeschatftliche Bevollmachtigungen, den Verein nach aul3en zu vertreten bzw.
fur ihn zu zeichnen, kbnnen ausschliel3lich von den in Abs. 2 genannten
Vorstandsmitgliedern erteilt werden.

Bei Gefahr im Verzug ist der/die Obmann/Obfrau berechtigt, auch in Angelegenheiten,
die in den Wirkungsbereich der Generalversammlung oder des Vorstandes fallen,
unter eigener Verantwortung selbstandig Anordnungen zu treffen; im Innenverhaltnis
bedurfen diese jedoch der nachtraglichen Genehmigung durch das zustandige
Vereinsorgan.

Der/die Obmann/Obfrau fuhrt den Vorsitz in der Generalversammlung und im
Vorstand.

Der/die Schriftfihrer/in fihrt die Protokolle der Generalversammlung und des
Vorstands.

. Der/die Kassier/in ist fur die ordnungsgemalf3e Geldgebarung des Vereins

verantwortlich.
Im Fall der Verhinderung treten an die Stelle des/der Obmanns/Obfrau, des/der
Schriftfihrer/in oder des Kassiers/der Kassiererin ihre Stellvertreter/innen.

8 14: Rechnungsprufer

1.

Die Rechnungsprifung besteht aus zwei unabhangigen und unbefangenen Personen.
Sie werden von der Generalversammlung auf die Dauer von 2 Jahren gewahlt. Eine
Wiederwabhl ist zuldssig. Sie dirfen keine weitere Funktion im Vorstand austiben.

Den Rechnungspriifern obliegen die laufende Geschéftskontrolle sowie die Prufung
der Finanzgebarung des Vereins im Hinblick auf die OrdnungsmaRigkeit der
Rechnungslegung und die statutengemalfle Verwendung der Mittel. Der Vorstand hat
den Rechnungsprifern die erforderlichen Unterlagen vorzulegen und die erforderlichen
Auskinfte zu erteilen. Die Rechnungsprifer haben dem Vorstand Gber das Ergebnis
der Prifung zu berichten, ferner der Generalversammlung und in dieser die Entlastung
des Vorstandes zu beantragen.

Rechtsgeschafte zwischen den Rechnungsprifern und dem Verein bedurfen der
Genehmigung durch die Generalversammlung.

§ 15:  Schiedsgericht

1.

Zur Schlichtung von allen aus dem Vereinsverhaltnis entstehenden Streitigkeiten ist
das vereinsinterne Schiedsgericht berufen. Es ist eine ,Schlichtungseinrichtung” im
Sinne des Vereinsgesetzes 2002 und kein Schiedsgericht nach den 88 577 ff ZPO.
Das Schiedsgericht setzt sich aus drei ordentlichen Vereinsmitgliedern zusammen. Es
wird derart gebildet, dass ein Streitteil dem Vorstand ein Mitglied als Schiedsrichter
schriftlich namhaft macht. Uber Auforderung durch den Vorstand binnen sieben Tagen
macht der andere Streitteil innerhalb 14 Tagen seinerseits ein Mitglied des
Schiedsgerichts namhaft. Nach Verstandigung durch den Vorstand innerhalb von
sieben Tagen wahlen die namhaft gemachten Schiedsrichter binnen weiterer 14 Tage
ein drittes ordentliches Mitglied zum/zur Vorsitzenden des Schiedsgerichts. Bei
Stimmengleichheit entscheidet unter den Vorgeschlagenen das Los. Die Mitglieder des
Schiedsgerichts durfen keinem Organ — mit Ausnahme der Generalversammlung —
angehoren, dessen Tatigkeit Gegenstand der Streitigkeit ist.

Das Schiedsgericht fallt seine Entscheidung nach Gewahrung beiderseitigen Gehors
bei Anwesenheit aller deiner Mitglieder mit einfacher Stimmenmehrheit. Es
Entscheidet nach bestem Wissen und Gewissen. Seine Entscheidungen sind
vereinsintern endgultig.
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8§ 16: Freiwillige Auflésung des Vereins

1. Die freiwillige Auflosung des Vereins kann nur in einer Generalversammlung und nur
mit Zweidrittelmehrheit der abgegebenen gultigen Stimmen beschlossen werden.

2. Diese Generalversammlung hat auch — sofern Vereinsvermodgen vorhanden ist — tiber
die Abwicklung zu beschlieRen. Insbesondere hat sie einen Abwickler zu berufen und
Beschluss dariiber zu fassen, wem dieser das nach Abdeckung der Passiven
verbleibende Vereinsvermdgen zu Ubertragen hat. Dieses Vermoégen soll, soweit dies
moglich ist, einer Organisation zufallen, die gleiche oder &hnliche Zwecke wie dieser
Verein verfolgt, sonst Zwecken der Sozialhilfe.

Gerhard WENNINGER, Obmann

Anschrift des Wintersportverein St. Johann im Pongau:
Obmann: Gerhard WENNINGER, PollnstraRe 2, 5600 St. Johann/Pg. Handy: 0664-3009795,
Email: wsv@wintersportverein.at Homepage: www.wintersportverein.at

Bankverbindung : Salzburger Sparkasse St. Johann/Pg., Kontonr.: 7008103228, Blz: 20404
RAIKA St. Johann/Pg. Konto.Nr.: 48884, Blz.: 35057
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